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Про виконання місцевих бюджетів 

Бобринецького району за січень- 

червень 2019 року 

 

 

Протягом січня-червня 2019 року зусилля районної державної адмі-

ністрації, органів місцевого самоврядування були сконцентровані на послідовній 

роботі з наповнення бюджетів усіх рівнів, виконання соціальних зобов’язань та 

інвестиційних проектів, завдань та заходів, визначених програмою економічного 

і соціального розвитку району, міста і сіл. 

За січень-червень 2019 року в цілому по району планові показники доходів 

місцевих бюджетів до загального та спеціального фондів виконано на 101,5% 

(план – 109 686,2 тис. грн., факт – 111 296,5 тис. грн.). 

До загального фонду місцевих бюджетів району надійшло доходів (без ура-

хування трансфертів) в сумі 21 467,5 тис. грн. або 132,6 % до запланованих 

місцевими радами показників. 

Порівняно з минулим роком за січень-червень 2019 року приріст доходів 

(без трансфертів) загального фонду склав 11,1 % (2 147,2 тис. грн.). По податку 

на доходи фізичних осіб – приріст надходжень 19,5 % (1 321,8 тис. грн.), по платі 

за землю – приріст надходжень 11,1% (777,4 тис. грн.). 

         Протягом січня-червня 2019 року забезпечено в повному обсязі розрахунки  

місцевих бюджетів із виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ 

та за спожиті бюджетними установами енергоносії і комунальні послуги. 

Прострочена кредиторська заборгованість з цих виплат станом на  01 липня 2019  

року відсутня. 

        З метою посилення фінансово-бюджетної дисципліни, поліпшення роботи 

структурних підрозділів райдержадміністрації, виконавчих комітетів сільських 

рад району щодо залучення доходів до бюджетів, виконання зобов’язань 

місцевих бюджетів усіх рівнів та визначених основних завдань на 2019 рік:  

 

1. Рекомендувати Новоукраїнському управлінню Головного управління 

Державної податкової служби у Кіровоградській області:  

1) забезпечити у 2019 році виконання комплексу заходів, спрямованих на 

скорочення податкового боргу по платежах до місцевих бюджетів; 

2) спільно з виконавчими комітетами сільських рад району протягом                  

2019 року здійснювати заходи щодо виявлення резервів збільшення надходжень 

до місцевих бюджетів району. 

2. Рекомендувати виконавчим комітетам сільських рад району: 

1) здійснювати моніторинг стану виконання запланованих доходів у розрізі 

видів економічної діяльності та надходжень; 
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2) розробити заходи щодо виявлення та приведення у відповідність з 

вимогами чинного законодавства випадків ухилення платників від 

оподаткування (виплата заробітної плати “в конвертах”, “тіньова” зайнятість 

населення, виплата заробітної плати у розмірах менше визначеного мінімального 

розміру, виплата заробітної плати працівникам без перерахування податку на 

доходи фізичних осіб); 

3) забезпечити ефективний розподіл понадпланових доходів місцевих 

бюджетів, у першу чергу, спрямовуючи їх на:  

забезпечення бюджетними призначеннями видатків бюджетних установ на 

заробітну плату та розрахунки за енергоносії і комунальні послуги, інші 

захищені видатки; 

заходи з підготовки установ, підприємств і організацій до роботи в осінньо-

зимовий період та енергозбереження; 

вирішення нагальних питань соціально-економічного розвитку територій 

відповідно до затверджених програм; 

4) не допускати заборгованість з виплати заробітної плати та її зростання 

по підприємствах комунальної власності; 

5) встановити контроль за повнотою надходжень до відповідних місцевих 

бюджетів місцевих податків;  

6) забезпечити ефективне використання майна, що перебуває у власності 

територіальної громади, передачу його в оренду на конкурсних засадах і за 

ринковими ставками та встановити контроль за надходженням орендної плати до 

відповідного місцевого бюджету; 

7) забезпечити укладання угод щодо сплати пайових внесків замовниками 

у створення інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених 

пунктів відповідно до Закону України “Про регулювання містобудівної 

діяльності”; встановити контроль за повнотою надходження цих коштів до 

бюджету розвитку відповідного місцевого бюджету. 

3. Структурним підрозділам районної державної адміністрації – головним 

розпорядникам коштів районного бюджету, рекомендувати виконавчим 

комітетам сільських рад району: 

1) забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетної 

сфери у строки, встановлені у колективних договорах, та оплату за спожиті 

бюджетними установами енергоносії і комунальні послуги; 

2) забезпечити дотримання вимог постанови Кабінету Міністрів України 

від 28 грудня 2016 року № 1037 “Про оплату праці працівників установ, закладів 

та організацій окремих галузей бюджетної сфери”;  

3) вживати заходи щодо впровадження енергоефективних та 

енергозберігаючих технологій, спрямованих на зменшення споживання 

енергоресурсів. Забезпечити жорсткий режим використання бюджетними 

установами енергоносіїв і комунальних послуг, не допускати необґрунтованого 

збільшення їх споживання у фізичних обсягах порівняно з 2018 роком; 
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4) не допускати збільшення чисельності працівників бюджетних установ; 

5) забезпечити постійний контроль за станом реєстрації фінансових 

зобов'язань та розрахунків по них з метою недопущення дебіторської і 

кредиторської заборгованості, виникнення простроченої та небюджетної  

заборгованості; 

6) підвищити якість та ефективність  видатків  бюджету  розвитку  місцевих 

бюджетів шляхом спрямування таких коштів  на реалізацію пріоритетних 

інвестиційних проектів та програм з урахуванням оцінки їх економічної  

ефективності та на здійснення  невідкладних  капітальних  видатків бюджетних 

установ; 

7) забезпечити ефективне та цільове використання  коштів  спеціального 

фонду місцевих бюджетів  з метою  вирішення  загальних   для  району проблем, 

зокрема шляхом  акумулювання  таких коштів  на рівні  районного бюджету. 

 4. Рекомендувати Управлінню  Державної казначейської служби України у 

Бобринецькому районі забезпечити: 

          1) своєчасні та у повному обсязі розрахунки за видатками загального і 

спеціального фондів місцевих бюджетів відповідно до зареєстрованих 

розпорядниками і одержувачами бюджетних коштів фінансових зобов’язань й 

наявних коштів місцевих бюджетів; 

         2) своєчасне оформлення документів під час надання позик місцевим 

бюджетам та здійснення платежів на заробітну плату працівникам бюджетних 

установ, які фінансуються з місцевих бюджетів. 

 5. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, виконавчим 

комітетам сільських рад району надати інформацію про стан виконання цього 

розпорядження фінансовому управлінню районної державної адміністрації до                 

10 січня 2020 року. 

6. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації подати 

узагальнену інформацію голові районної державної адміністрації до 15 січня 

2020 року. 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого 

заступника голови районної державної адміністрації Когадька Ю.М.                                     

                                        

   

 

Голова районної 

державної адміністрації                                                          Олег ТЕРТИЧНИЙ 


